
2026 STA实战精英赛 · 企业案例征集邀请函

尊敬的企业决策者、培训负责人：

在存量竞争的当下，企业培训正面临从“知识传递”向“问题解决”的深刻转型。真正的培训价
值，不在于课堂上的精彩演绎，而在于能否精准拆解业务痛点，推动解决方案落地，支持企
业可持续发展。为此，我们发起“2026 STA实战精英赛”，面向合作企业公开征集真实业务案
例-既训练与比拼培训师“专业解题能力”，也帮助企业选择您认可的“解题人”。我们诚
挚邀请您将企业面临的真实挑战作为“考题”，让成熟培训师在实战中为您寻找破局之道。

大赛简介：回归实战，重塑价值

2026 STA实战精英赛摒弃传统讲师大赛“重演绎、轻逻辑”的模式，精准锁定成熟培训师群体。
大赛全流程模拟真实商业环境与企业培训项目招投标过程，旨在帮助选手掌握从需求分析到
项目落地的全案解决能力。

我们的核心价值主张在于： 以赛代练，通过高强度的实战比拼，让培训师真正掌握需求梳
理的工具与方法论；生存能力，在存量市场中，提升培训师在当前乃至未来的市场认可度
与竞争力； 价值前置，我们明确传递“提升实战能力”的利益点，让合作企业与培训师双受
益。

赛制概览：全链路商业模拟

本次大赛采用“社会征集 → 专家定题 → 选手解题 → 线下实战”的严密链路：

           阶段       形式              核心考核点

第一阶段：海选 文本盲评 提交针对特定案例的解决方
案文本，实行双盲评审，模
拟真实商业竞标环境。

第二阶段：初选 线下讲标答辩 15分钟方案讲标 + 5分钟专家
压力提问，考察方案逻辑性、
落地性及临场应变。

第三阶段：集训 赋能辅导 2天封闭式集训，专家组导师
针对性辅导，打磨实战能力。

第四阶段：决赛 线下盲盒试讲 评委现场抽签定题，从完整
方案中随机抽取模块即时讲
授，杜绝“背稿”。



案例征集说明

我们寻找的是“您的企业需要通过学习成长途径解决的真实业务痛点与管理难题”。

• 征集范围：具有典型性、复杂性，且需要通过学习成长介入的企业真实场景。
• 案例用途：所有入选案例将由专家组进行脱敏与标准化处理，最终进入“2026 STA实战

精英赛官方案例库”，供成熟培训师作为参赛“标的”进行解题。

参与价值：共建实战生态

提供案例或参与本次大赛，将为企业及培训机构带来实质性收益：

• 免费专业级诊断：获得由顶尖专家组与成熟培训师共同输出深度需求分析与解决方案
• 行业知名度提升：案例经专家处理后进入官方案例库，成为行业实战教学的标杆素材
• 连接成熟人才：与经过实战检验的成熟培训师群体建立直接连接，储备优质师资
• 推动体系升级：以外部视角支持内部培训体系优化，推动组织学习向实战转型

案例提交要求

为确保案例的实战价值，请提交方提供以下信息：

• 案例背景：公司/行业/部门概况及业务现状（过去到当前的历程）
• 核心痛点：当前面临的具体业务痛点或管理难题描述（当前到未来的挑战）
• 历史措施：已尝试的解决措施及其实际效果（已有的成功与失败行动）
• 未来期望：期望通过成熟培训师介入带来的提升或改变
• 数据信息：相关量化指标或业务数据（不影响企业业务及商业机密保护前提下）

时间安排

• 案例征集截止：2026年9月10日
• 专家筛选与定题及选手报名：2026年9月15日-10月10日 
• 海选（文本盲评）：2026年10月20日
• 初选（线下讲标）：2026年11月10日
• 决赛前集训营：2026年11月11日-11月25日（2天）
• 总决赛（线下盲盒试讲）：2026年12月10日



联系方式与提交方式

• 提交渠道：[官方接收渠道：（淘课提交页面）]
• 咨询电话：[189 1658 3669]
• 联系人：[李亚老师]
• 官方网站：[（淘课页面）]

请将案例材料以Word或PDF格式通过“提交渠道”提交组委会，请注明“STA案例征集+企业
名称+联系人”。

结语

我们希望通过“务实、求真”的态度，引领培训师群体从“知识传递”向“问题解决”转型，
以更好服务合作企业的发展。您提供的宝贵案例，就是检验真功夫的最佳考场。

期待您的参与！（请于2026年9月10日前提交）


